AnderTechnik-Lagerhalle von KTW schufen Mellinger Feininger-Gymnasiasten zur Feier des Tages ein Fassaden-Kunstwerk.
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Mellingens Gymnasiasten malten
einen Feininger fiir Deininger

Die Kunststoff-Technik Weimar GmbH feierte gestern mit Geschéftspartnern und Freunden ihr 25-jahriges Bestehen

VON JENS LEHNERT

Mellingen. Ihr ureigenes Kern-
geschift, an Fassaden zu arbei-
ten, uberlieR die Kunststoff-
Technik Weimar GmbH (KTW)
an ihrem Fimmensitz in Mellin-
gen gestern anderen. 14 Elft-
klassler aus dem Kunstkurs des
Lyonel-Feininger-Gymnasiums
machtensichimweifen Overall
mit Pinsel, Farbe und Krepp-
band ans Werk, um die Aulen-
wand des einstigen Futtersilos,
in dem heute Technik lagert, im
Stile Feiningers zu gestalten.

Die originelle Fassadenmale-
rei war das Geburtstagsge-
schenk des Gymnasiums an die
Firma KTW, die gestern in eben
dieser Halle ihr 25jihriges Be-
stehen feierte - quasi ein Kunst-

werk fur die Kunststoff Werker,
ein Feininger fur Deininger.
Geschaftsfuhrer Klaus Dei
ninger hatte das Unternehmen
1990 mit Kar-Christian Danz
und Rainer Neubert gegriindet.
In der Dichterstadt spezialisier-
ten sich die Baustoff-Experten
auf die Entwicklung umwelt-
schonender Dicht-Stoffe fur Be-
tonfugen. 1996 kam mit der
KTW-Fassadentechnik die erste
Tochterfirma hinzu, vier Jahre
spater mit der KTW-Umwelt-
schutztechnik die zweite.
Zurzeit sind in der Unterneh-
mensgruppe rund 60 Mitarbei-
ter beschaftigt. ,\Vor 15 Jahren
waren wir auch schon einmal
mehr als hundert Leute. Aber in
einer Branche, die fast aus-
schlieflich im Freien tatig ist,

muss man seine Mitarbeiter
auch tber den Winter bringen
konnen“, sagte Deininger. Den-
noch sei es Ziel, dank der eige-
nen Produkte die Belegschaft
wieder leicht wachsen zu lassen.

Generationswechsel
ist schon vorbereitet

Verjungen musse sie sich
aullerdem, insbesondere an der
Spitze. Sowohl der Firmenchef
als auch sein Oberbauleiter ge-
hen in den nichsten Jahren dem
Ruhestand entgegen. ,,Da kann
man die Nachfolge nichteinfach
kliren, in dem man mal schnell
einen Schalter umlegt”, so Dei-
ninger. Immerhin brauche esim

Schnitt drei Jahre, bis ein neuer
Mitarbeiter fiir eine eigenstindi-
ge leitende Tatigkeit gentigend
Erfahrung gesammelt habe.
Klaus Deininger, inzwischen
63, hat deshalb rechtzeitig an die
Zukunft gedacht. Vor einein-
halb Jahren holte er seine Toch-
ter Susanne in die Firma, die nun
Stuck fur Stick mehr Verant-
wortung erhilt. Zudem wurden
zwei neue Bauleiter eingestellt.
Diese Vorsorge solle es ihm in-
nerhalb der niachsten drei Jahre
erlauben, sich guten Gewissens
schrittweise aus dem Unterneh-
men zunickziehen zu konnen.
Bis dahin hat er freilich noch
Plane in und mit der Firma.
Wenngleich deren tragende
Sidule weiterhin die Fugen- und
Fassadensanierung von GroR-

siedlungsbauten ist, sieht Dei-
ninger in anderen Segmenten
des Markes noch groReres
Wachstums-Potenzial, etwa im
Bereich der Fundament-Sanie-
rung von Windenergie-Anlagen.
Immerhin rund 2000 Windrider
hat die Mellinger Firma in den
vergangenen zehn Jahren sa-
niert. Dieses Geschiftsfeld wol-
le KTW weiterausbauen.
Dartiber hinaus setzt das
Untemehmen groRe Hoffnun-
gen in ein eigenes System, um
Tanklager und Raffinerien abzu-
dichten. Angesichts der wach-
senden Anforderungen an den
Boden- und Gewisserschutz
sieht KTW seine Dienste inzwi-
schen auch stirker in der Land-
wirtschaft gefragt, etwa bei der
Abdichtung von Silo-Anlagen.
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